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"Troska o dziecko jest plerwszym [ podstawowiym sprawdzianem sto-
sunkwu cztowieka dp cztowieka’.
_jan Pawet I

Pragniemy, aby nasza szkota byta postrzegana, jako instytucja stwarzajaca kaz-
demu uczniowi optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju duchowego i intelek-
tualnego oraz wspierajaca rodziny w procesie wychowania.

MODEL ABSOLWENTA

- JESE aketywiny
- posiada zainteresowania 1 rozwija je na miare swoich mozliwosci;
- ma swoje upodobania jako twoérca 1 odbiorca sztuki;
- wykazuje sie samodzielnoscia.
-._jest swiadomy swoich praw [ praw innych ludzi
- zna swoja wartosé;
- zna 1 respektuje prawa innych.
o. JESE CltRAWY swWiata
- stara sie poszerzac¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrodet;
- lubi 1 chce sie uczy¢;
- wrazliwy na piekno przyrody (§wiadomoéé ekologiczna).
. JESt 0APOWLEAZ ALY
- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje;
- umie rozwigzywac problemy:;
- cieszy sie z sukcesow 1 potrafi akceptowaé porazki;
- zna swoje stabe strony 1 potrafi nad nimi pracowac;

- umie dokona¢ samooceny.



.. JESt otwarty
- tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikamis;
- umie wspotdziata¢ w grupie;
- prezentuje swo0j punkt widzenia i rozwaza poglady innych;
- jest dobrym organizatorem.
.- JESE Optypmisty
- jest pogodny;
- pozytywnie patrzy na Swiat;
- wierzy w siebie.
.+ JESE prawy
- umie odroézniac¢ dobro od zta;
- cechuje go uczciwosé 1 prawdomownosé;
- zna normy dobrego zachowania sie 1 wedlug nich postepuje;
- zna symbole narodowe, regionalne 1 wie jak sie wobec nich zachowac.
.. jest tolevancyny
- rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sa czyms$ naturalnym;
- jest wrazliwy na potrzeby innych.
- JESt Rrytyeziny

- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnosé do
okreslonego celu;

SZKOLA DO KTORE) ZMIERZAMY, TO SZKOLA:
Autonomiczna - w doborze kadry, form pracy 1 celow.

Bezpieczna - wolna od patologii, przemocy, zagrozen.



Zdrowa - ulatwiajaca uczniowl rozwoj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne
1 edukacje ekologiczna, dbajaca o higiene psychiczna dzieci, chroniaca nauczycieli
przed nerwica 1 wypalaniem zawodowym, dajaca wsparcie rodzicom, rozwijajaca
integracyjne formy pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
lecznie, unikajaca przeciazen ucznia, niehigienicznego planu zajeé, zapewniajaca
wychowanie moralne, prorodzinne 1 seksualne uczniom, tworzaca przyjazny kli-
mat 1 dobre wspomnienia tak, ze absolwenci méwig o niej ,,moja szkota”.

Przygotowwygea Ao zyeia - dajaca uczniom umiejetnos¢ dobrego komunikowania sig

ze Swiatem, samodzielnego uczenia sie, praktyczne 1 przydatne w zyciu umiejet-
noéci, ufnoé¢ we wtasne sity, zaradnos¢ w trudnych sytuacjach, orientacje w $ro-
dowisku spotecznym 1 przyrodniczym, umiejetnos¢ wspoétzycia w grupie i korzy-
stania z technicznych érodké6w komunikacji.

otwarta - urzadzajaca imprezy srodowiskowe, udostepniajaca dzieciom 1 ich rodzi-

nom boisko, sale gimnastyczna, pracownie komputerowa, organizujaca dziatal-
nos¢ pozalekcyjna i rozrywkowa dla wszystkich klientow szkoly.

pemokratyczna - sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw

dziecka 1 ucznia, samorzadowa, wrazliwa na opinie uczniow 1 rodzicoéw, posiada-
jaca rade pedagogiczna podejmujaca decyzje z dyrektorem, uczaca zasad budowa-
nia dobrej wspdlnoty.

Humanistyezna - wprowadzajaca w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci opar-

tych na chrzescijanskich zasadach etycznych, zachecajaca do uczestnictwa w kul-
turze 1 sztuce, pokazujaca jak praktycznie mozna realizowac wartosci 1 idealy.

Twoéreza - Innowacyjna, uczaca sie 1 rozwijajaca, tworzaca mozliwosci rozwijania
talentow 1 zdolnosci uczniow.

Z wtasnym obliczen - tradycja, 1 tozsamoscia,.

W mojej koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju szkoly skoncentruje sie gtow-
nie na zapewnianiu jakosci. W praktyce fakt ten spowoduje przeniesienie uwagi
na budowanie procedur zapewniajacych osiagniecie okreslonych efektéw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Moim zdaniem, jakos¢ w edukac)i to: jak najlepsze wykorzystanie posiada-
nych zasobdéw, czyli osiagniecie maksimum w danych warunkach. Postuza temu
nastepujace dziatania:

zarzadzanie 1 organizacja;

podnoszenie jakos$ci ksztatcenia 1 efektow ksztalcenia;

nasilenie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej;

wspoélpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami;
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= promocja szkoly.

Zavzadzanle L organizac)a

Wedlug mnie ,,Szkota dobrze zorganizowana” to taka instytucja edukacyj-
no-wychowawcza, w ktorej zrobiono wszystko, co mozliwe, dla stworzenia opty-
malnych warunkow 1 szans rozwoju, 1 sukcesu kazdego ucznia oraz wykorzystano
je w maksymalnym stopniu. To taki uktad spotecznosci ludzkich, w ktérych sza-
nowane sa uprawnienia, ale takze egzekwowane obowigzki 1 odpowiedzialnosé
kazdego z ich czlonkéw. Dlatego pelniac funkcje dyrektora Szkoly Podstawowej
bede sie starala stwarza¢ warunki oraz inspirowaé¢ do tworczego poszukiwania
wciaz nowych metod 1 form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz organi-
zacyjnej poprzez:

e korzystanie z dotychczasowej] wiedzy 1 doSwiadczen Rady Pedagogiczne)
1innych pracownikéw szkoty;

e planowanie rozwoju 1 ewaluacja dzialan wspierajacych proces doskonale-
nia jakosci pracy szkoty;

e zaangazowanie w realizacje wspélnych celow dzialania,

e delegowanie uprawnien 1 odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan cztonkom Rady Pedagogicznej, stosownie do posiadanych przez nich
predyspozycji 1 kompetencji,

e wewnetrzne doskonalenie organizacji 1 rozwodj szkoly dokonujacy sie od
wewnatrz, czyli WDN;

e doradzanie, motywowanie 1 pomoc w rozwoju istniejacych przedmiotowych
zespolow nauczycieli;

e tworzenie zespoléow zadaniowych realizujacych zadania z zakresu zapew-
niania jakos$ci pracy szkoly 1 jej mierzenia;

e pilnowanie wypracowanych norm oraz zasad podejmowania decyzji 1 re-
agowania w sytuacjach trudnych;

e pilnowanie 1 wspieranie dobrej komunikacji w Radzie Pedagogicznej;

e wspodlne szukanie tworczych rozwigzan w trudnych sytuacjach;

e szanowanie odrebnosci innych ludzi nawet wtedy, kiedy wydaje sie, ze ich
wizja 1cele sa do$¢ odlegle od moich — poszukiwanie podobienstw mimo
réznic;

e ustalanie nie tylko, co robi¢, ale jak to robi¢;

e polaczenie programu rozwoju szkoly z planami rozwoju zawodowego na-
uczyciela poprzez stworzenie takich warunkow, w ktorych te dwa aspekty
sa ze soba silnie powiazane, czyli ze: rozwoj zawodowy nauczyciela wptywa
na rozwoj szkoly, a rozwdj szkoly wspiera, a czasami nawet wymusza roz-
woj zawodowy nauczyciela,

e sukcesy wlasne nauczycieli przyczyniaja sie do sukcesu szkoty,

e materialne 1 niematerialne bodzce motywowania do pracy;

e wykorzystanie poczucia humoru, zeby ulatwié¢ prace i roztadowacé napiecie
— $miac sie 1 cieszy¢ jak najczesciej.



Ponadto prowadzac nadzér pedagogiczny bede sie kierowata nastepujacymi

zasadami:

jawnos$ci wymagan 1 sposobow kontroli;
obiektywizmu;

kompleksowosci;

wspoéldziatania nadzorujacego z nadzorowanym;
wyzwalania samodzielnosci 1 aktywnoSci.

Podnoszenie jakoscl ksztatcenin { efektow ksztatcenia

Chciatabym, aby o szkole, ktora bede kierowaé méwiono, ze jest ,nastawio-
na na ucznia’, ze ,wspiera 1 wzbogaca uczenie sie”, ze tworzy ,,spotecznos¢ dydak-
tyczna”. W takiej szkole dorosli 1 dzieci zaangazowani sa w ksztalcenie ustawicz-
ne, a praca podporzadkowana jest rozwojowi jednostki 1 realizacji jej potencjalu.
Postuza temu nastepujace dziatania:

Uy

wspieranie doskonalenia nauczycieli, aby mozna powiedzie¢ o kaz-
dym z nich, ze jest ,efektywnym nauczycielem”, tzn. takim, ktory
posiada niezbedny zaséb wiedzy odnosnie sztuki nauczania 1 uczenia
sie, dysponuje bogatym repertuarem najlepszych sposobéw pracy
z dzieckiem oraz jest refleksyjnym praktykiem;

rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoly o innowacje pedagogiczne
1 programy wlasne oraz o kétka zainteresowan;

wspieranie nauczycieli w wyborze programéw nauczania, ktére by
laczyly cztery elementy: wiedze przedmiotowa polaczyé z rozwojem
osobistym uczniéw, nabywaniem przez nich umiejetnosci zyciowych
oraz uczenilem, jak sie uczy¢;

zaspakajanie potrzeb uczniéw o réznych stylach uczenia sie 1 oddzia-
lywanie na wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja naucza-
nia-uczenia sie);

propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywi-
zujacych oraz wykorzystujacych technike komputerowa;

udzial uczniéw w réznego rodzaju konkursach;

otoczenie szczegdlna opieka uczniéow o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych 1 wspieranie ich rodzicows;

planowe uczenie wychodzace poza szkole (praca domowa, studia bi-
blioteczne, badanie terenowe, instytucje kulturalne itd.);

rozwijanie bazy dydaktycznej poprzez:

wymiane lub odnowienie istniejacych sprzetéw szkolnych,

dalsza informatyzacje szkoly, wzbogacenie o nowe oprogramowanie
edukacyjne,
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wzbogacenie $wietlicy 1 klasopracowni o nowe $rodki dydaktyczne,
wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki,

utrzymanie odpowiedniego wyposazenia bazy sportowej szkoty,
dbanie o wystrd) wnetrza budynku;

dbanie o otoczenie zewnetrzne szkoty:;

badanie poszczegdlnych obszaréw pracy szkoly, aby mozna bylo opi-
sa¢ pozadany stan jej funkcjonowania — ten proces powinien przy-
nieS¢ wynik, ktéry pomoze placowce efektywniej planowaé lub ini-
cjowac zadania dla dalszego jej doskonalenia.

Nastlente dziatan ngcmwawczgch L oplelewwzgch szlfeo%

Wychowanie jest stalym procesem doskonalenia sie wychowanka, ktory
poprzez swoje wybory 1 dziatania rozwija sie 1 usprawnia swoje ludzkie zdolnosci
do bycia w pelni cztowiekiem. Rola wychowawcow sprowadza sie do towarzysze-
nia wychowankowi w tym rozwoju 1 stwarzania takich warunkow, ktore ten roz-
woO) umozliwiaja. Zatem tworzenie porzadku 1 ladu w otoczeniu wychowanka: fi-
zycznego, emocjonalnego, moralnego, spotecznego 1 duchowego jest gléwnym za-
daniem wychowawcow. Szczegdlnie nalezy dbaé¢ o tad moralny 1 duchowy, ponie-
waz dzieki nim dokonuje sie integracja poszczegdlnych sfer zycia cztowieka 1 jego
wszechstronny rozwdj. Chciatabym to uzyskac poprzez:

=

=
=

utozsamianiu sie ze szkola i dumie z niej (spoteczno$éé dobrej szkoly
jest spéjna),

goscinnoéci (dobre szkoly dobrze sie prezentuja);

wysokich oczekiwaniach wobec uczniéw i nauczycieli (dobre szkoly
spodziewaja, sie najlepszego po kazdym),

silnym, éwiadomym zadan kierownictwie (dobre szkoly sa dobrze za-
rzadzane),

pozytywnym podejéciu do ucznia (dobre szkoly motywuja uczniéw
pochwatami),

partnerskiej wspélpracy z rodzicami i spolecznoécia, lokalna (dobre
szkoly wciagaja do pracy ludzi spoza niej);

integracje dziatan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki 1 profi-
laktyki — np. wyodrebni¢ dziatania profilaktyczne w pracy szkoty,
tzn. dostrzec elementy profilaktyczne w programach nauczania i wy-
chowawczym oraz zaplanowaé dzialania specyficzne dla profilaktyki
szkolnej;

profilaktyke pierwszorzedowa, w ktorej eliminowanie czynnikéw ry-
zyka staje sie skuteczne jedynie wtedy, jesli wprowadzi sie dzialania
wzmacniajace czynniki chroniace takie jak:

wspoélpraca z rodzicami — pomoc rodzicom w budowaniu silnej wiezi
emocjonalnej z dzie¢mi;



= wprowadzenie do nauczania metod aktywizujacych 1 metod pedago-
giki zabawy, zainteresowanie uczniéw roznymi dziedzinami wiedzy
oraz wspolne odkrywanie tajemnic $§wiata 1 nauki pozwoli kazdemu
poczué sie wartoSciowym czlowiekiem;

= wspoélpraca z parafia w zakresie praktyk religijnych — latwiej wtedy
dbaé¢ nauczycielom o poszanowanie przez ich wychowankéw praw,
norm 1 wartoéci spolecznych;

= przynalezno$¢ do klasy szkolnej jako do pozytywnej grupy, w ktorej
sa wprowadzane zadania z zakresu integracji, budowania pozytyw-
nych relacji i zwiekszania poczucia bezpieczenstwas;

= wykorzystanie tworczosci patrona szkoly Kornela Makuszynskiego
do nauki poszanowania prawa, norm, warto$ci 1 autorytetéw spo-
lecznych;

= wprowadzenie programow lub elementéw programéw profilaktycz-
nych zwiazanych z przeciwdziataniem paleniu tytoniu, alkoholizmo-
wi, pornografii, alkoholizmowi, agresji 1 innym zachowaniom ryzy-
kownym, wyposazenie uczniéw w umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach;

= profilaktyke drugorzedowa, czyli reagowanie w sytuacjach rozpo-
znania pierwszych prob podejmowania zachowan ryzykownych po-
przez odwolanie sie do specjalistycznej pomocy (wskazanie, czasem
pomoc w organizacji pierwszego kontaktu ze specjalista, itp.);

= wlaéciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow jako formy za-

pobiegania agresji 1 przestepczosci — kola, kluby, swietlica, zabawy

dyskoteki, praca na rzecz Samorzadu Uczniowskiego, integrowanie

rodzicow wokot tych dziatan;

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty;

w miare mozliwos$ci organizowanie pomocy materialnej, dozywiania

1 zakupu podrecznikéw dla uczniéw z rodzin najubozszych;

= otoczenie szczegdlna opieka uczniow o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych oraz wspieranie ich rodzicéw 1 wychowawcow;

= tworzenie wraz z uczniami ceremonialu i tradycji szkoty.

U

Rozwg anle samorzaodnosel uczmnlows R’Lej

Jednym z priorytetow mojej pracy na stanowisku dyrektora bedzie ,zdoby-
cie sobie serca uczniéw”. Jest dla mnie zrozumiate, ze jezeli zdobede czyjes$ serce,
bede sie cieszyla jego zaufaniem, a takze szacunkiem. Chcialabym to osiagnaé
miedzy innymi rozwijajac samorzadno§¢ uczniow.

RzeczywiScie realizowana samorzadnoS$¢ to zasada, dzieki ktérej szkola
moze stac sie dla ucznia waznym miejscem odniesienia. W szkole bede wspierac
1 rozwija¢ samorzadno$¢ uczniowska, dzieki, ktérej mozna:



e doprowadzi¢ do utozsamiania sie uczniéw ze szkotq i klasa, a przez to duzo
bardziej efektywnie realizowac cele pracy wychowawczej, eliminujac przy
tym zagrozenia ze strony atrakcyjnych dla wielu uczniéw toksycznych grup
rowiesniczych;

e celiminowaé destrukcyjne efekty ukrytych programéw 1 innych zjawisk
z clemnymi stronami naszej tradycji edukacyjne;j;

e budowaé wychowawcze relacje z uczniami, ktérych podstawowa potrzeba
jest niezalezno§¢ 1 samostanowienie, 1 ktorzy bez mozliwosci decydowania o
sobie 1 swoim Srodowisku nie beda zainteresowani wspoétpraca z nauczycie-
lami.

W tym celu bede systematycznie spotykata sie z Samorzadem Uczniowskim
1 jego opiekunem, aby wspieraé organizowane przez nich akcje, wysluchaé ich
propozycji i opinii dotyczacych réznych szkolnych spraw.

Wspbtpraca z voolzicami, srodowiskien lokalnym, tnstytucjami L organiza-
¢jami

Roli rodzicéw w szkole nie da sie przeceni¢. Ale — moim zdaniem — umiejet-
noéé¢ wspélpracy dyrektora z rodzicami (nie tylko z Rada Rodzicé6w) nie powinna
ograniczac¢ sie tylko do tego, by rodzice akceptowali propozycje szkoly, chocby naj-
stuszniejsze. Dlatego tez preferowalabym takie zasady wspoétdziatania, w ktérych
rodzice wystepowaliby w roli prawdziwych partneréw szkoty — inicjatoréow przed-
siewzie¢ dydaktycznych 1 wychowawczych oraz ich wspdtwykonawcow. Podsta-
wowym jednak warunkiem dobrego wspoéldzialania dyrektora z Rada Rodzicow
jest przestrzeganie praw rodzicow w szkole, jak np.:

e informowanie ich o =zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

e zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniows;

e przekazywanie informacji o zachowaniu, postepach w nauce 1 ewen-
tualnych przyczynach trudnosci dziecka;

e umozliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania 1 ksztal-
cenia swoich dzieci;

e ksztaltowanie opinii o pracy szkoty.

Jako dyrektor szkoly bede odpowiedzialna za zgodno$¢ dziatania Rady Ro-
dzicow z wlasnym regulaminem i ze statutem szkotly, jak rowniez za przejawianie
inicjatywy w motywowaniu rodzicow do wszechstronnego i owocnego dziatania na
rzecz nasze] placowki. Mam nadzieje, ze wspolpraca i zrozumienie dla podejmo-
wanych dzialan i przedsiewzieé¢ przyniesie wymierne korzysSci dla uczniéw 1 dla
szkoty.



W procesie aktywizowania lokalnych spoleczno$ci oraz tworzenia szans na
lepsze zycie obecnych uczniéw szkota moze 1 powinna odgrywacé szczegdlna role.

Zwracajac uwage na otoczenie szkoly, mozemy zauwazy¢ w nim zaréwno
obecnych, jak 1 przysztych czlonkow szkolnej spotecznos$ci. Warto pamietaé takze,
ze w spotecznosci lokalnej jest wiele oséb 1 instytucji, ktore mogltyby wspdlpraco-
wac ze szkola. Oczekiwania spoteczno$ci lokalnej wobec szkoly poza wykonywa-
niem przez nig gléwnych zadan (ksztalcenia i wychowania), do ktérych zostala
powolana moga by¢ bardzo réznorodne. Dobrze jest, jezeli szkota jest zwiazana
jak najsilniej ze swoim otoczeniem, swojq ,,mala ojczyzna’. Chcialabym do tego
wykorzystaé¢ uprawnienia autonomiczne szkoty.

Autonomia szkoly polegajaca na pozostawieniu do decyzji Rady Pedago-
gicznej 1 dyrektora szkoly, jakie programy nauczania beda realizowane w szkole
oraz jakie najwazniejsze wartoSci 1 problemy beda szczegblnie uwzglednione
w obszarze wychowania 1 profilaktyki sprawia, ze szkola bedzie uwzgledniata
oczekiwania spolecznosci lokalnej W tym zakresie wspoélpraca ze Srodowiskiem
lokalnym 1 organem prowadzacym szkole jest bardzo wazna. Ponadto takiej szko-
le tatwiej) bedzie uzyskaé sponsorow, ktorzy widzac celowosé 1 skutek dziatan be-
da systematycznie wspéldziataé 1 wzbogacaé finanse szkoty.

W swoich dziataniach chce wspoétpracowaé z wieloma instytucjami wspiera-
jacymi edukacje, np. Gminnym Domem Kultury 1 Czytelnictwa, z Gminnym
Oérodkiem Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Kuratorium Oswiaty w
Rzeszowie delegatura w Krosnie, NIEBIESKA Linia — Ogdélnopolskim Pogoto-
wiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, Posterunkiem Policji w Skolyszynie oraz
wladzami 1 organizacjami lokalnymai.

Promocja szkoty

Promocja szkoly to bardzo obszerny zakres dzialan, w ktérym powinna
uczestniczy¢ catla Rada Pedagogiczna. To przede wszystkim kreowanie pozytyw-
nego wizerunku szkoly, ukazywanie osiagnie¢ i potencjalu spotecznosci szkolnej,
jednoczes$nie eksponowanie odrebnosci placowki, ksztattowanie wiezi emocjonal-
nej z nia. Celem perspektywicznym bedzie rozwiniecie promocji wewnetrzne]
1 zewnetrznej szkoly, utrwalanie pozytywnego obrazu placéwki w Srodowisku.

Planuje w tym zakresie nastepujace dziatania:
e w dalszym ciagu wydawanie gazetki szkolnej ,,Uczniaki”

e aktualizacje strony internetowej szkoty,
e kontynuacje wspélpracy z lokalnymi gazetami ,



e organizacje imprez $rodowiskowych (ktérych celem jest m.in. inte-
gracja najblizszego $rodowiska a jednocze$nie pozyskiwanie sojusz-
nikéw w poszukiwaniu zrédet dodatkowego wsparcia finansowego
dla szkoly).

pziatalnose d@dahtg cznia

e Stosowanie technologii informacyjno - komunikacyjnych na zajeciach z
réznych przedmiotéw.

e Wprowadzanie zaje¢ komputerowych od klasy ,,0”.

e Stosowanie indywidualizacji procesu nauczania poprzez:
= - stopniowanie skali trudno$ci zadan, testow, sprawdzianéw, pracy do-

mowej dla ucznia zdolnego 1 majacego problemy w nauce,

= - rozszerzenie pomocy kolezenskiej,
= - motywowanie uczniéw poprzez nagradzanie,

¢ Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z ré6znych obszaréw zainteresowan:

e Motywowanie uczniéow do udziatu w réznego typy olimpiadach 1 konkur-
sach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych.

e Promowanie zdrowia poprzez organizowanie uroczystosci, konkursow, ape-
li oraz pogadanek zwigzanych z tematem zdrowia.

e Udzial nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego (kursach,
szkoleniach, warsztatach).

e Organizowanie wycieczek do teatru, kin, muzedw.

e Organizowanie wyjazdéw na basen.

e Lekcje savoir — vivre.

DzLatalnose op’umuwcza gzm%

Dziatalno$é opiekuncza odbywa sie podczas osobnych zaje¢, a takze wple-
ciona jest w dzialalnoéé dydaktyczna i wychowawcza (np. zastepstwa za nauczy-
cieli nieobecnych itp.). Sktadaja sie na nia wlasciwe warunki zdrowotne, bezpie-
czenstwo psychiczne 1 fizyczne, ktore wplywaja na jako$¢ pracy dydaktycznej i
wychowaweczej.

W zakresie dziatalnoSci opiekunczej placowka realizuje nastepujace zada-
nia:

e opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej;
e zapewnienie uczniom opieki medycznej:

= - wspolpraca z higienistka szkolna,

» - kontrole czystosci,



» - fluoryzacja,
= - pogadanki prozdrowotne,
= - udzial uczniéw w zajeciach gimnastyki korekcyjne;.
e dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami.

Wspblpraca z instytucjami wspierajacymi szkolte w zakresie funkeji opie-
kunczo-wychowawczych:

a) Osrodki Pomocy Spolecznej (MGOPS, GOPS)

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

¢) kuratorzy rodzinni i spoleczni ( Sad Rodzinny)

d) Urzad Gminy ( stypendia socjalne)

e) Policja — pogadanki, spotkania tematyczne z dzieémi i rodzicami
f) organizacje szkolne i pozaszkolne

g) Sanepid

Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych:

e -rozwijajacych zainteresowania,
e - sportowych,
e - ekologicznych,
e - plastycznych,
e - muzycznych,
e - teatralnych.
e realizacja zadan zawartych w szkolnym programie wychowawczym 1 w
szkolnym programie profilaktyki.
e realizacja zadan zawartych w programie wychowawcy klasy.
e realizacja zadan zawartych w planie koordynatora ds. bezpieczenstwa.
e dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej.
e organizacja wycieczek szkolnych, klasowych, ferii zimowych.
e WspoOlpraca z rodzicami.
e udziat nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych, kursach, szkoleniach.
e stosowanie na zajeciach metod aktywizujacych uczniow ( drama, praca w grupach).
e udzial ucznidéw w akcjach charytatywnych, zbidérkach pieni¢dzy.
e wyeksponowanie ,,tablicy promujacej” uczniow odnoszacych sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach plastycznych, zawodach sportowych na ré6znym szcze-
blu.

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych.
BOZ0 szRotYy

Pragniemy, aby wszyscy uczniowie mieli mozliwo§¢ korzystania z jak naj-
lepszego wyposazenia, ktore wspomagatoby ich wszechstronny rozwoj t;j.:



odpowiednio wyposazona zastepcza sala gimnastyczna (wiecej przyboréw
niezbednych do éwiczen).

dobrze wyposazone pracowanie przedmiotowe z mozliwo$cia wykorzystania
sprzetu audiowizualnego.

pracownie posiadajace pelne wyposazenie w pomoce dydaktyczne potrzeb-
ne do realizacji podstawy programowej 1 wzbogacania zainteresowan
uczniow.

komputer w kazdej pracowni z dostepem do internetu.

doposazenie §wietlicy w pomoce 1 gry dydaktyczne.

systematyczne poszerzanie ksiegozbioru o nowosci czytelnicze dla dzieci 1
milodziezy.

unowoczeséniona 1 doposazona szatnia dla dzieci.

Wrzesien 2011 r.
Opracowala:

Dyrektor Szkoty
Mgr Bozena Tusinska



